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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2012, de la Secretaria General de la Consejeria de
la Presidencia, por la que se inscribe en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y Ledn, el Estatuto Particular del Colegio Profesional de Logopedas
de Castilla y Leon.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, del estatuto particular del Colegio Profesional
de LOGOPEDAS DE CASTILLA Y LEON, con domicilio social en PLAZA VEGA, 36, 1.°
DCHA. OFC. 1, de BURGOS, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.— Con fecha 2 de agosto de 2010 fue presentada por D.? Nora Milito
Spoturno, en calidad de Presidenta del Colegio Profesional de LOGOPEDAS DE
CASTILLA Y LEON, solicitud de inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, del estatuto particular del Colegio Profesional
citado, que fue aprobado en Asamblea Constituyente de fecha 26 de junio de 2010 vy,
tras diversos requerimientos, modificado por Asambleas de 13 de noviembre de 2010 y
15 de octubre de 2011 y por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el 3 de diciembre
de 2011.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, por Orden de fecha 20 de abril
de 2005, con el numero registral 162/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8, apartado a) y en el articulo 29,
apartado b), de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y Leon,
en el articulo 13, apartados 3 y 5, y en el articulo 34, apartado 1-b), del Decreto 26/2002,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales, los
Colegios Profesionales comunicaran a la Consejeria de la Presidencia, los Estatutos y sus
modificaciones para su calificacion de legalidad, inscripcién y publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» y, una vez inscritos y publicados, los Estatutos tienen fuerza de
norma obligatoria.

Segundo.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 71.1.14.° del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leodn, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
ejecucion de la legislacion del Estado en materia de colegios profesionales y ejercicio de
profesiones tituladas. Segun el articulo 4 del Decreto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de Consejerias y el Decreto 32/2011, de
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7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
resulta competente para conocer y resolver este tipo de expedientes el Secretario General
de la Consejeria de la Presidencia.

Tercero.— El estatuto particular del citado Colegio Profesional cumple el contenido
minimo que establece el articulo 13 de la Ley 8/1997, de 8 de julio.

Vista la propuesta del Servicio de Colegios Profesionales y Asociaciones, las
disposiciones citadas y demas normativa de comun y general aplicacion,

RESUELVO

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad del estatuto particular del Colegio
Profesional de LOGOPEDAS DE CASTILLA Y LEON.

2.— Acordar su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de Castilla y Leon.

3.— Disponer que se publique el citado estatuto particular en el «Boletin Oficial de
Castilla y Lebn», como Anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
de acuerdo con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
recurso de alzada, ante el Consejero de la Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al recibo de la notificacion de esta resolucion.

Valladolid, 30 de mayo de 2012.

El Secretario General,
Fdo.: Jose MaNUEL HERRERO MENDOZA
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ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE LOGOPEDAS DE CASTILLAY LEON

TITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo 1.

Los presentes Estatutos tienen por objeto, regular la organizacion y actuacion del
Colegio Profesional de Logopedas de Castilla y Ledn.

Articulo 2.
Los principios por los que se rige la Corporacién son la igualdad y la democracia.
Articulo 3.

El Colegio Profesional de Logopedas de Castilla y Ledn es una corporacion
de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones. Podra adquirir a titulo oneroso
o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer
obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar
cualquier accidn judicial, reclamacion o recursos en todas las vias y jurisdicciones.

Articulo 4.

1.— El ambito territorial del Colegio de Logopedas de Castilla y Leén comprende la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

2.— El Colegio tendra sede en la ciudad de Burgos y su domicilio social sera en el
de Plaza Vega n.° 36 1.° Derecha Oficina 1 de Burgos (09002) o en la direccién que se
acuerde por la Junta de Gobierno. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno podra
fijar Delegaciones en las distintas provincias de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leodn.

3.— El cambio de sede sera acordada, a propuesta de la Junta de Gobierno por la
Asamblea Colegial y elegida por mayoria.

Articulo 5.

En lo no previsto en el presente Estatuto, el Colegio se regira por lo dispuesto en la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales; la Ley 8/1997, de 8 de julio, de
Colegios Profesionales de Castillay Ledn y su Reglamento aprobado por Decreto 26/2002,
de 21 de febrero, los Reglamentos internos del Colegio, los acuerdos de su Organo de
Gobierno.

Articulo 6.

En sus aspectos institucionales y corporativos, el Colegio se relacionara con la
Consejeria a la que se atribuyan estas funciones en materia de Colegios Profesionales.
En lo relativo al contenido de la profesion, se relacionara con las Consejerias que tengan
atribuidas competencias en relacion con el ejercicio de la profesion de Logopeda.
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Articulo 7.

1.— El Colegio Profesional de Logopedas de Castilla y Ledn se relacionara con el
Consejo General de Colegios Profesionales de Logopedas de Espafia, de acuerdo con la
legislacion general del Estado.

2.— Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior, el Colegio podra establecer
acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros Colegios y Asociaciones, cualquiera
que sea su ambito territorial.

TITULO Il
FINALIDADES Y FUNCIONES
Articulo 8.

1.— El Colegio Profesional de Logopedas de Castilla y Ledn asume en su
ambito territorial todas las competencias que de manera expresa le puede delegar
la Administracion a fin de cumplir sus objetivos de cooperacion en la Salud Publica,
ordenacioén del ejercicio profesional de la Logopedia y la garantia del ejercicio ético y de la
calidad de la misma.

2.— En tal sentido se sefialan como finalidades esenciales del Colegio:
a) Las relaciones con las Administraciones e Instituciones.

b) Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio profesional velando para
que se desempefie conforme a criterios deontolégicos, y con respecto a los
derechos de los particulares.

c) Promover y velar la profesion como medio adecuado para la atencién y mejora
de la salud y el bienestar de los ciudadanos.

d) Promover, divulgar y potenciar la Logopedia asi como su integracion y relevancia
en la estructura sanitaria y social desde las perspectivas cientifica, cultural,
laboral e investigadora.

e) Promover y extender la profesion de Logopeda.
Articulo 9.

En especial corresponde al Colegio desarrollar dentro de su ambito de actuacién las
siguientes funciones:

1.—Enrelacion con lafinalidad de representacion y defensa de los intereses generales
de los Logopedas y de la Logopedia:

a) Ser parte en litigios que afecten a intereses profesionales.

b) Participar en los érganos consultivos de la Administracion Autondmica, cuando
se aborden temas relacionados con la profesién, cuando asi esté previsto en las
normas o a requerimiento de estos.

CV: BOCYL-D-21062012-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 118 Jueves, 21 de junio de 2012 Pag. 40929

c) Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional de los colegiados en
general o de cualquiera de sus grupos o individuos en particular, si fueran objeto
de vejacion o menoscabo, por motivo de su actividad profesional.

d) Informar las normas que la Administracion de Castilla y Ledn elabore sobre las
condiciones del ejercicio profesional, ambitos de actuacién e incompatibilidades
de la profesion.

e) Auxiliar y asesorar a las Autoridades y Tribunales emitiendo los informes técnicos
y profesionales que le sean solicitados.

f) Vigilar que la utilizacion del nombre y el ejercicio de las técnicas propias de la
Logopedia se atengan a las normas reguladoras de la profesion y su ejercicio,
impidiendo y persiguiendo todos los casos de intrusismo profesional.

2.— En relacién con la finalidad de ordenacion, orientacion y vigilancia del ejercicio
profesional:

a) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de sus colegiados, funcién
que se ejercera en el marco de la normativa aplicable en estas materias.

b) Vigilar para que el ejercicio profesional responda a las necesidades de la
sociedad.

c) Ejercer las funciones disciplinarias sancionando los actos de los colegiados que
supongan una infraccion de la deontologia y de las normas colegiales y ejecutar
las sanciones impuestas.

d) Velar para que los medios de comunicacion social divulguen la Logopedia
con base cientifica contrastada y combatir toda propaganda o publicidad
incierta o engafosa, o la que con caracter general atente a los derechos de los
consumidores o usuarios o contravenga los principios de la Ley de Publicidad y
la Ley de Consumidores y Usuarios de Castilla 'y Ledn.

e) Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje en los conflictos que
por motivos profesionales se susciten entre colegiados a instancia de éstos.

f) Estudiar los problemas creados por el intrusismo profesional y la competencia
desleal, dentro de los limites de la ley de defensa de la competencia.

g) Informar a las industrias relacionadas con la logopedia si ellas lo solicitaran de
las condiciones deseables para el desarrollo de nuevos productos.

h) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los
Estatutos profesionales y los Reglamentos de Régimen Interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los Organos Colegiales en materia de su
competencia.
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3.— En relacion con la finalidad de promocion cientifica, cultural, laboral y social de
la profesion:

a) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial de prevision y analogos, que sean de interés para los colegiados.

b) Organizar conferencias, congresos, jornadas, cursos, publicar revistas, folletos,
circulares y en general poner en practica los medios que se estimen necesarios
para estimular el perfeccionamiento técnico, cientifico y humanitario de la
profesion.

c) Prestar, através de los profesionales competentes, los servicios de asesoramiento
juridico, laboral, administrativo y fiscal que se estimen oportunos.

d) Participar en el asesoramiento para la elaboracién de planes de estudios en los
términos de la normativa legal.

e) Informar sobre las normas de organizacion de los centros docentes
correspondientes a los profesionales de la Logopedia en los términos dispuestos
por la ley.

4.— En relacion con la finalidad de promocionar el derecho a la salud y estudios:
Colaborar con las instituciones y administraciones publicas de Castilla y Ledn en defensa
de los intereses generales de la colectividad.

5.—Todas las demas funciones que sean beneficiosas paralos intereses profesionales
y que estén encaminadas al cumplimiento de los objetivos colegiales de acuerdo con los
intereses de la sociedad.

6.— Asumir en el ambito territorial de actuacion las funciones del Consejo Autondémico
de acuerdo con lo previsto en la Ley de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn y su
reglamento.

Articulo 10.

El Colegio dispone de la ventanilla unica a que se refiere el articulo 10 de laLey 2/1974
de Colegios Profesionales como forma de atender a los colegiados y a los consumidores
0 usuarios asi como el servicio de atencion a los mismos que preve el Art. 12 de la misma
ley. En ambos casos con el contenido minimo de prestaciones y servicios que establecen
dichos preceptos.

Articulo 11.

Igualmente, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales
se elaborara la Memoria Anual con el contenido minimo que marca dicho precepto. Dicha
memoria sera realizada por los miembros de la Junta de Gobierno que ella determine, o
incluso por otros colegiados en quienes ésta delegue. La aprobacién de la memoria se
realizara por la Asamblea Colegial ordinaria, y una vez aprobada sera publicada a través
de la web del Colegio y si se viera necesario y asi se decidiera por la Junta de Gobierno
se hara una edicion impresa.
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TiTuLO 1Nl
DE LA COLEGIACION Y DE LOS COLEGIADOS
CapituLo |
De la colegiacion
Articulo 12.

La colegiacién sera obligatoria para el ejercicio de la profesién de logopedia en
Castilla y Ledn para aquellos profesionales cuyo domicilio profesional unico o principal
radique en Castilla y Leon.

Articulo 13.

Cualquier persona que posea la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion
en los términos previstos en las leyes y las normas de la unién europea que resulten
aplicables a la profesion de logopeda y reuna los demas requisitos previstos en este
estatuto tiene derecho a ser admitido en el Colegio Profesional de Logopedas de Castilla
y Ledn.

Articulo 14.

La pertenencia al Colegio se entiende sin perjuicio de los derechos de sindicacion y
asociacion constitucionalmente reconocidos.

Articulo 15.
1.— Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Ostentar la titulacién legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la
profesion de Logopeda.

b) No hallarse inhabilitado o incapacitado legalmente para el ejercicio de la profesion
por sentencia judicial firme.

¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio por sancién disciplinaria o sancién
firme.

d) Abonar los correspondientes derechos o cuotas de incorporacion.

e) Acreditacion fehaciente de su identidad.

f) Que su domicilio profesional unico o principal esté en Castilla y Ledn.
2.— Acreditacién de las condiciones del apartado 1.

a) La condicidon a) se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titulo
académico oficial original o de testimonio auténtico del mismo. En caso de
tratarse de titulo extranjero se aportara, ademas, la documentacién acreditativa
de su validez en Espana a efectos profesionales y si se tratase de nacionales
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de otros paises, cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para el
establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia.

b) La condicion b) se acreditara por la declaracion del interesado.

¢) La condicién c¢) se hara constar, salvo que se trate de primera colegiacion, por
certificacion del Colegio de procedencia.

d) La condicion d) mediante el original o copia auténtica del documento de ingreso
en la cuenta del Colegio.

e) La condicién e) mediante copia auténtica del D.N.l. o pasaporte.

f) La condicion f) mediante cualquier documento o certificado municipal, autonémico
o de la AEAT que acredite la existencia y destino profesional del domicilio donde
se ejerce la actividad.

3.— Se declararan o acreditaran los restantes datos que deban constar en el Registro
del Colegio.

4.— El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesic:)n, tanto el lugar en
que va a hacerlo como la modalidad de ejercicio conforme al ARTICULO 17 de estos
estatutos.

5.— La junta de gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion, en el plazo de
un mes, pudiendo denegarlas unicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas
en el articulo siguiente. La resolucién podra dejarse en suspenso para subsanar las
comprobaciones que sean procedentes a fin de verificar su legitimidad y suficiencia.

6.— Para todo el proceso de colegiacién se habilitara un sistema de ventanilla Unica
de acuerdo al articulo 10 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales.

7.— La cuota de inscripcién o colegiacién no podra superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 16.
1.— La solicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes
u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado
en el plazo sefalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos o
documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiacion en
su Colegio de Logopedas de origen.

2.— Si en el plazo previsto, la junta de gobierno acordase denegar la colegiacién
pretendida, lo comunicara al interesado sefialando la fecha del acuerdo denegatorio,
fundamentos del mismo y los recursos de los que es susceptible.

3.— Contra el acuerdo denegatorio podra el interesado formular recurso en los
términos recogidos en los presentes Estatutos.
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Articulo 17.

1. La condicion de colegiado se perdera por las causas siguientes:

a) Defuncion.

b) Inhabilitacion o incapacidad declaradas por sentencia judicial firme.

c) Por separacion o expulsién del Colegio acordada en expediente disciplinario
firme.

d) La admisién de la baja voluntaria justificada por cese de la actividad profesional.

e) No haber abonado el importe de los derechos correspondientes a un afio de
colegiacion.

2.— Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdémicas sea
efectiva, sera necesaria la instruccién de un expediente que comportara un requerimiento
escrito al afectado para que dentro del plazo de un mes se ponga al corriente de los
descubiertos. Pasado este plazo sin cumplimiento se tomara el acuerdo de baja, que
debera notificarse de forma expresa al interesado y contra el que podra interponer los
recursos previstos en los presentes Estatutos.

3.— La pérdida de la condicién de colegiado no liberara del cumplimiento de las
obligaciones vencidas.

Articulo 18.
Los colegiados podran figurar inscritos como:

a) Ejercientes: Son aquellas personas fisicas que reuniendo todas las condiciones
exigidas hayan obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzan la profesiéon de
Logopeda.

b) No ejercientes: Las personas fisicas que hayan obtenido la incorporacién al
Colegio y no ejerzan la profesion.

c) Colegiados honorarios: Los Logopedas jubilados voluntaria o forzosamente
y que acrediten no estar de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
los declarados en incapacidad total para el ejercicio de la profesion, invalidez
permanente para todo tipo de trabajo o gran invalidez. Estos colegiados estaran
exentos del pago de las cuotas colegiales.

d) Colegiados de honor: Aquellas personas naturales o juridicas que hayan
realizado una labor relevante y meritoria a favor de la profesion. Esta categoria
sera puramente honorifica y acordada por la Asamblea General.

Articulo 19.
Los Logopedas incorporados al Colegio podran actuar profesionalmente:

a) Como profesional libre de forma independiente o asociado con otro u otros
Logopedas o profesionales o sociedades profesionales.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otro u otros profesionales.
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c) Como profesional contratado de cualquier Administraciéon Publica y de sus
Organismos dependientes. De acuerdo a la Ley 8/1997 de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn, los funcionarios y el personal laboral de las Administraciones
Publicas en Castilla y Ledn no necesitaran estar colegiados para el ejercicio de
sus funciones administrativas, ni para la realizacién de actividades propias de
una profesion por cuenta de aquéllas, cuando el destinatario inmediato de tales
actividades sea la Administracion.

d) Como sociedades profesionales, con arreglo a la Ley 2/2007, de 15 de marzo
de Sociedades Profesionales y constituidas entre logopedas para el ejercicio de
la profesion de logopeda en exclusiva o conjuntamente con otra profesion. A
dichas sociedades les seran de aplicacion las normas de deontologia propias de
la profesion.

e) En cualquier otra forma en que se pueda ejercer la Logopedia.
CapituLo Il
Derechos y deberes de los profesionales
Articulo 20.
Son derechos de los Logopedas colegiados:

1.— Ejercer la Logopedia segun los criterios deontoldgicos y profesionales
reconocidos.

2.— Participar en el gobierno del Colegio formando parte de las asambleas
y ejerciendo el derecho a instar su convocatoria, a formular a la misma,
proposiciones, enmiendas, mociones de censura y ruegos y preguntas, y
a elegir y ser elegido para los cargos directivos, todo ello en las formas y
condiciones previstas en este Estatuto.

3.— Utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule y beneficiarse del
asesoramiento de los servicios, programas y otras ventajas que el Colegio
ponga a su disposicién.

4.— Utilizar el anagrama o logotipo del Colegio en su identificacion profesional
bajo la autorizacion previa de los Organos de Gobierno del Colegio.

5.— Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten
relativas a sus derechos e intereses legitimos consecuencia de un recto
desarrollo profesional. La Junta de Gobierno decidira los asuntos en los que
las costas y gastos que el procedimiento ocasione sean asumidos por el
Colegio.

6.— Dirigirse a los 6rganos del Colegio formulando sugerencias, propuestas,
peticiones y quejas.

7.— Accederaladocumentacion colegial, obtener certificaciones de los documentos
y actos colegiales que les afecten personalmente y recibir informacion sobre
cuestiones de interés relacionadas con la Logopedia.
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8.— Pertenecer a los programas de prevision y proteccion social que puedan
establecerse.

9.— Ejercer el derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de los 6rganos
colegiales.

10.—Disponer del carné que acredite su condicién de colegiado.

11.— El Colegio velara por la proteccion de los datos que posee de los colegiados
segun lo establecido y determinado en las leyes, y, en concreto la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

12.—Cualquier otro derecho que esté reconocido por la ley o sea establecido por
los 6rganos colegiales.

Articulo 21.
Son deberes de los Colegiados:

1.— Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes Estatutos, en los
reglamentos que los desarrollen y en los acuerdos que el Colegio adopte.

2.— Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto ordinarios
como extraordinarios que hayan sido aprobados por el Colegio para su
sostenimiento.

3.— Observar la deontologia de la profesion.

4 — Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales y profesionales en
un periodo no superior a treinta dias desde el momento del cambio.

5.— Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional
irregular.

6.— Observar con el Colegio la disciplina adecuada y entre los colegiados los
deberes de armonia profesional evitando la competencia ilicita.

7.— Poner en conocimiento del Colegio los hechos y las circunstancias que puedan
incidir en la vida colegial o en el ejercicio de la Logopedia.

8.— Ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sean elegidos.
9.— Participar en las Asambleas generales del Colegio salvo causa inevitable.
Articulo 22.
La publicidad esta permitida bajo las siguientes condiciones:
1.— Habra de atenerse a lo dispuesto en la normativa reguladora de la misma.
2.— Atenerse a la dignidad de la profesion.

3.— Ser veraz y responder a unos conocimientos, experiencia y reputacion
demostrados.

4 — Esta prohibida la comparacion directa o indirecta con otros profesionales.
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Articulo 23.

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas deontoldgicas y
de lo establecido en estos Estatutos, todo colegiado se abstendra de:

1.— Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quién sin titulo suficiente ejerza la
profesién de Logopeda.

2.— Prestarse a impartir, figurar, promocionar o participar en cursos de formacién
u otros métodos cualesquiera que induzcan al intrusismo profesional.

3.— Prestarse a que su nombre figure como director, asesor o trabajador de centros
de curacién o empresas relacionadas con laLogopedia, que nodirijan, asesoren
o presten trabajo personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y los
presentes Estatutos o se violen en ellos las normas deontoldgicas.

4.— Desviar a los destinatarios de los servicios a centros particulares con fines
interesados.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 24.

Los Organos de Gobierno y representacion del Colegio Profesional de Logopedas
de Castilla y Ledn son los siguientes:

1.— La Asamblea Colegial.
2.— La Junta de Gobierno.
CarpituLo |
La Asamblea Colegial
Articulo 25.

La Asamblea Colegial es el érgano soberano del Colegio y como tal, maximo érgano
de expresién de la voluntad colegial. Se regira por los principios de participacién directa,
igual y democratica de todos los colegiados asistentes. En las Asambleas Colegiales
pueden participar todos los colegiados que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 26.
1.— Las Asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2— La Asamblea Colegial se reunird con caracter ordinario una vez al afo,
preferentemente en el mes de noviembre. Su mision sera la discusion y aprobacion, en su
caso:

a. De la memoria presentada por la Junta de Gobierno, resumiendo su actuacién el
afno anterior.
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b. De la cuenta general de ingresos y gastos del Colegio referida al ejercicio
econdémico anterior.

c. Del presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio econémico
siguiente, y en su caso, de los presupuestos extraordinarios si los hubiese.

d. De la cuantia de las cuotas ordinarias y extraordinarias a abonar al Colegio por
sus colegiados.

e. De los demas asuntos, dictdamenes y proposiciones que figuren en el orden del
dia de la reunion.

f. Del acta de la sesion.

3.— La Asamblea Colegial ordinaria se celebrara en la sede del Colegio u otro
lugar siendo facultad de la Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion.

4.— La Asamblea extraordinaria se celebrara a iniciativa de la Junta de Gobierno o de
un veinte por ciento de los colegiados con un orden del dia concreto. Su convocatoria no
tendréa lugar mas alla del plazo de un mes ni menos de cinco dias, a contar desde la fecha
de la presentacién de la solicitud, siendo facultad de la Junta de Gobierno el sefialamiento
de dia, fecha y lugar de celebracion.

Articulo 27.

1.— Las convocatorias de las Asambleas Colegiales ordinarias seran comunicadas
por escrito, con notificaciéon individual a cada colegiado, con treinta dias naturales de
antelacién como minimo a su celebracion, especificando el dia, hora, lugar y orden del
dia. Los colegiados podran consultar en la Secretaria del Colegio los antecedentes de los
asuntos a tratar.

2— Debera acompanarse copia de las propuestas que tengan por objeto la
modificacion de este Estatuto para que las mismas puedan ser sometidas a la votacion en
la Asamblea a que se refiera la convocatoria.

3.— La convocatoria podra hacerse igualmente de manera telematica y a través de
la ventanilla unica colegial.

4.— Hasta quince dias antes de la celebracién de las Asambleas, los colegiados
podran presentar las propuestas que deseen someter a deliberacion y acuerdo, si bien
solo sera obligatorio para la Junta de Gobierno incluir en el orden del dia las que vengan
avaladas por un cinco por ciento del censo de colegiados, siendo notificada su inclusion el
mismo dia de la celebracion de la Asamblea.

5.— Las convocatorias de las Asambleas Colegiales extraordinarias se comunicaran
por escrito con la antelacion suficiente para que llegue a conocimiento de todos los
colegiados, con expresion, en todo caso, del dia, hora, lugar y orden del dia.

Articulo 28.

1.— Las Asambleas seran dirigidas por la Mesa, compuesta por el Presidente del
Colegio acompafiado por el resto de los miembros de la Junta de Gobierno. Actuara de
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Secretario el que lo sea del Colegio, quien sera el encargado de levantar el acta de la
sesion.

2.— No obstante, para la valida constitucion de las Asambleas se requerira, al menos,
la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan.

3.— Las Asambleas quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando participe la mayoria de los colegiados. Quedara validamente constituida en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la primera y

segunda convocatoria debera transcurrir un minimo de treinta minutos y un maximo de
una hora.

4.— En las Asambleas so6lo se podran tomar acuerdos sobre aquellos asuntos que
hayan sido fijados en el orden del dia, el cual no puede ser modificado. Tendran derecho a
voz y voto los colegiados que se encuentran presentes en la Asamblea y que no hayan sido
suspendidos de su condicion de colegiados o inhabilitados mediante resolucién firme.

Articulo 29.

1.— La Asamblea procedera a debatir los asuntos que figuren en el orden del dia.
La Mesa podra proponer a la Asamblea Colegial la modificacién del orden de discusion
de los asuntos incluidos en el orden del dia, la cual decidira si procede tras la oportuna
votacion.

2.— La Mesa dirigira la discusion de los asuntos, intervenciones, votaciones y tomas
de acuerdos.

Articulo 30.
1.— Las votaciones pueden ser:
a. Ordinarias como norma general que se emitirdn oralmente.
b. Secretas:
1) En caso de solicitud de la cuarta parte de los colegiados presentes.

2) Siempre que algun miembro lo solicite en los casos de asuntos que afecten
a la imagen del Colegio, a la dignidad profesional de algun colegiado.

3) En los de mocidn de censura o confianza y, en general, en aquellos asuntos
en los que pudiera verse condicionada la libertad en la emision de voto.

c. Nominales, si asi lo solicitan la tercera parte de los colegiados presentes.
d. Porrepresentacion. Para ello el representado tendra que facultar al representante
ante la mesa, bastando la exhibicién por este ultimo de una autorizacién escrita

del representado facultando al representante.

2.— En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.
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Articulo 31.

1.— Los acuerdos seran adoptados como norma general por mayoria de votos a
favor respecto de los votos en contra.

2.— No obstante se precisara el quérum cualificado que a continuacién se expresa
en las materias que se sefalan:

a. Mayoria absoluta de los colegiados inscritos para aprobar las propuestas de
fusidn, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio.

b. Mayoria de votos a favor que representen mas del 50% de los votos emitidos para
la aprobacion de mocién de censura revocatoria o la retirada de la confianza.

3.— Las Asambleas Extraordinarias en las que se proponga la reforma de los
presentes Estatutos exigiran un quérum de asistencia de la mitad mas uno de los colegiados
censados, en primera convocatoria y, en segunda el veinte por ciento del censo colegial.
En cualquier caso, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de los dos tercios de
los asistentes, expresado en forma secreta, directa y personal.

Articulo 32.
Es competencia de la Asamblea Colegial:

a) Aprobar el Estatuto del Colegio, los Reglamentos, el Cddigo Deontoldgico y la
normativa general de obligado cumplimiento, asi como sus modificaciones.

b) Conocer y aprobar si procede, la memoria anual de resumen de su actuacion
presentada por la Junta de Gobierno.

c) Aprobar la liquidacion del presupuesto vencido y el balance y cuenta de resultados
de la Corporacioén.

d) Aprobar los presupuestos y programa de actuacion.

e) Autorizar los actos de adquisicién y disposicion y gravamen de los bienes
inmuebles y de derechos reales constituidos sobre los mismos.

f) Conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobierno recabando informes
y adoptando, en su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con
caracter revocatorio conforme a lo previsto en el articulo siguiente asi como
resolver sobre mociones de confianza.

g) Suscribir acuerdos o convenios que vinculen al colegio por un plazo superior al
periodo de mandato de la Junta de Gobierno.

h) La fijacion de las aportaciones econdémicas ordinarias y extraordinarias.

i) Aprobar las propuestas de fusién, absorcion, segregacion y disolucion del
Colegio.

j) Nombrar colegiados de honor.

k) Conocer de los ruegos, preguntas y proposiciones sometidos a su
consideracion.

[) La eleccién de los cargos directivos que hayan de ser sustituidos por haberse
producido una vacante.

m) La Junta de gobierno puede proponer a la asamblea la aprobaciéon de un
Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 33.

De las reuniones de la Asamblea Colegial se levantara acta que quedara registrada
en un libro para este efecto, firmada por el Presidente y el Secretario. El acta de la Asamblea
sera aprobada por la misma Asamblea o bien por tres compromisarios elegidos por ella al
efecto.

Articulo 34.

1.— La mocién de censura solo podra promoverse en Asamblea convocada al efecto.
Tienen legitimacion para plantear mocién de censura el 20% de los colegiados, quienes
deberan hacerlo mediante firmas legitimadas notarialmente o ante el Secretario del Colegio,
expresando con claridad las razones en que se funda y acompafando una candidatura
cerrada, de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

2.— Los que hubieren presentado una mocion de censura no podran formular ninguna
otra contra la misma Junta de Gobierno en el plazo de un afo.

3.— La aprobacién de mocion de censura contra la Junta de Gobierno comportara
el cese de los cargos censurados y su sustitucion por los propuestos. Los nuevos cargos
ejerceran sus funciones durante el tiempo que reste hasta que hubieren agotado su
mandato los censurados.

4.— La Junta de Gobierno podra someter a la Asamblea General la cuestién de
confianza para la ratificacion de su gestion y/o programa de gobierno. La no obtencién de
la confianza solicitada implicara el cese en los cargos y la convocatoria de elecciones en
el plazo de un mes.

Capituro I
La Junta de Gobierno
Articulo 35.

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y administracion del Colegio
y constituye el érgano ejecutivo del mismo.

Articulo 36.

La Junta de Gobierno es un érgano colegiado integrado por el Presidente, Secretario,
Tesorero, y tres vocales preferentemente de distinta provincia.

Articulo 37.

Cuando resulte necesario para agilizar la labor del Colegio la Junta de Gobierno podra
acordar la constitucién de una Junta Permanente formada por el Presidente, Secretario y
Tesorero. La eventual ausencia de alguno de los anteriores a la Junta Permanente seria
suplida por uno de los vocales.

Articulo 38.

La Junta de Gobierno podra organizar y dividir distintas tareas o funciones operativas
en comisiones o grupos de trabajo para agilizar y descentralizar aquéllas. Podran
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establecerse todas las comisiones o grupos de trabajo que sean necesarios. La Junta de
Gobierno podra nombrar entre sus miembros o entre otros colegiados a los coordinadores
de esas comisiones o grupos de trabajo. Dichas comisiones o grupos de trabajo no podran
invadir las competencias de la Junta de Gobierno ni tomar decisiones mas alla del encargo
concreto que reciban de la Junta de Gobierno.

Articulo 39.
Las funciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:

a. Cumplir los acuerdos de la Asamblea Colegial, los Estatutos, los Reglamentos y
la legislacién vigente que afecte al Colegio.

b. La gestién y administracion del colegio y de sus intereses.
c. Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y baja de los colegiados.

d. Redactar las modificaciones de los Estatutos del Colegio y el Reglamento de
Régimen Interior del mismo, para someterlos a la aprobacién de la Asamblea de
Colegiados.

e. El ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

f. Aprobar la Cuenta de Ingresos y Gastos y los Presupuestos que formule el
Tesorero, y la Memoria que redacte el Secretario, a fin de someter todo ello a
la definitiva aprobacion de la Asamblea de Colegiados, y proponer a la misma
el importe de los derechos de colegiacion, el importe de las cuotas colegiales,
ordinarias o en su caso extraordinarias asi como el mantenimiento o modificacion
de su cuantia.

g. Crear o reestructurar las comisiones y grupos de trabajo necesarios para el
mejor cumplimiento de las funciones colegiales y para el estudio, seguimiento o
promocion de aspectos de interés para los colegiados.

h. La preparacion de los asuntos que hayan de ser sometidos a la Asamblea y el
cuidado de todos los aspectos y tramites referidos a su celebracion.

i. Acordar la celebracién de la Asamblea de Colegiados, ya sea ordinaria o
extraordinaria, sefalando lugar, dia y hora y estableciendo el orden del dia de la
misma.

j- Convocar las elecciones de los cargos de la propia Junta y disponer las
instrucciones necesarias para llevar a efecto la eleccién que deberan publicarse
en el tablon de anuncios del colegio.

k. Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos econdmicos del
Colegio.

|. Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el
intrusismo.

m. Velar porque en el ejercicio profesional se observen las condiciones de dignidad
y prestigio que corresponden al Logopeda.
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n. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones conozca que
puedan afectarles.

o. Defender a los colegiados en el desempeno de las funciones de la profesion o
con ocasion de las mismas, cuando lo estime procedente.

p. Ejercer los derechos y acciones que corresponden al Colegio, velando por la
libertad e independencia del ejercicio profesional.

g. Proceder a la contratacién de los empleados necesarios para la gestion del
Colegio.

r. Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad de los departamentos y
servicios colegiales.

s. Adquirir, hipotecar y enajenar bienes inmuebles, previa autorizacion de la
Asamblea General.

t. Cuantas funciones se deriven de estos Estatutos o sean funciones propias del
Colegio y no estén expresamente atribuidas a la Asamblea.

Articulo 40.

1.— La Junta de Gobierno celebrara una sesioén trimestral y tantas veces como lo
decida el Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.

2.— Las convocatorias ordinarias se haran por escrito a través de la Secretaria, a
mandato del presidente, con al menos siete dias laborales de antelacién, y acompafiadas
del correspondiente orden del dia.

3.— Es obligatoria la asistencia de todos los miembros a las sesiones, salvo causa
justificada.

4 — Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran ordinariamente en las
dependencias del Colegio.

Articulo 41.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros entre los que habran de encontrarse al menos el Presidente y el
Secretario. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, y en caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos de la Junta se consignaran en las
oportunas actas por orden de fecha en el libro que se dispondra al efecto.

Articulo 42.

El Presidente de la Junta de Gobierno tiene especialmente atribuidas las siguientes
funciones:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones de éste con los poderes
publicos, entidades, corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas o
juridicas.

b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en casos urgentes que no sean
competencia de la Asamblea, y con la obligacién de informar de sus decisiones a
la Junta de Gobierno en la primera reunion que se celebre.
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c) Visar las certificaciones que expida el Secretario.

d) Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés para el
Colegio.

e) Ser depositario de la firma y del sello del Colegio.

f) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacién con el apartado a) del
presente articulo.

g) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Asambleas tanto ordinarias
como extraordinarias.

h) Contratar, llevar a término todo tipo de actos y documentos propios de la gestion
y de la administracion colegial, incluida los que sean propios de la cuestion
economica bancaria y financiera si bien la movilizacion de los fondos la hara
conjuntamente con el Tesorero.

i) Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta de Gobierno.
Articulo 43.
Son funciones del Secretario:

a) Llevarloslibros necesarios para conseguirelmejory mas ordenado funcionamiento
de los servicios del Colegio. Sera obligatoria la existencia de libros de actas de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno, el de registro de entrada y salida
de documentos.

b) Levantar acta de las reuniones de los érganos del Colegio y autentificar con su
firma la del presidente o vicepresidente, expedir certificaciones y testimonios, y
es el depositario y responsable de la documentacién colegial.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Cuidar la organizacion administrativa y laboral de las oficinas del Colegio,
garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de las obligaciones legales al
respecto.

e) Controlar la tramitacién de los expedientes de los colegiados y tener
permanentemente actualizado el registro de los mismos.

f) Redactar y enviar los oficios de citacion para todos los actos del Colegio.
g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

h) Tiene asignada la custodia de los periodos electorales durante los cuales da fe
de la recepcidn y tramitacién de la documentacién, es depositario de los votos
recibidos por correo y vigila el cumplimiento de los requisitos electorales.

i) Colaborara con el Presidente en el ejercicio de sus funciones y ejercera todas
aquellas funciones especificas que le sean asignadas por éste o por la Junta de
Gobierno que resulten de interés para el Colegio Profesional de Logopedas de
Castillay Ledn.

j) Sustituira al Presidente en caso de necesidad.
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Articulo 44.
Son funciones del Tesorero:
a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y llevar la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar los documentos
para el movimiento de los fondos del Colegio, conjuntamente con el Presidente o
Vicepresidente.

¢) Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, liquidando el presupuesto
vencido y formular el presupuesto de ingresos y gastos, todo esto para someterlo
a la aprobacion de la Asamblea Colegial.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios.

e) Realizar el balance de situacién tantas veces como lo requiera el Presidente o
Junta de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno sobre el estado financiero del Colegio.
Articulo 45.
Seran funciones de los vocales:

a) Auxiliar a los titulares de los otros cargos de la Junta de Gobierno y sustituirlos
en sus ausencias.

b) Llevar a cabo las tareas que les confie el Presidente o la Junta de Gobierno.

c) Cada vocal velara especialmente por los colegiados de tres provincias de la
Comunidad, reparto de provincias que se decidira en la Junta de Gobierno.

Articulo 46.

El ejercicio de los cargos del Colegio es gratuito, si bien pueden ser reembolsados
los gastos que comporta el ejercicio de dicho cargo.

CapiTuro Il
Elecciones a la Junta de Gobierno
Articulo 47.

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados que estén al corriente de sus
obligaciones colegiales, excepto los afectados por una sancion firme que comporte la
suspension de actividades colegiales en general o la limitacién de sus derechos. Los
colegiados no ejercientes no podran ser candidatos al cargo de Presidente.

Articulo 48.

1.— Sélo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas en las que estén
todos los cargos de la Junta a elegir, integrados por colegiados ejercientes.

2.— Las candidaturas deberan formarse indicando el cargo al cual opta cada
candidato, los cuales deberan firmar su aceptacion de formar parte de la misma. Nadie
podra presentarse como candidato a mas de un cargo o candidatura.

3.— Las candidaturas deberan estar avaladas al menos con el cinco por ciento de los
colegiados, excluidos los propios candidatos.
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Articulo 49.

1.— La convocatoria de elecciones se efectuara por la Junta de Gobierno con al
menos cuarenta y cinco dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion, y hara
publica al mismo tiempo la lista de colegiados con derecho a voto, que sera fijada en los
tablones de anuncios de la sede del Colegio.

2.— Los colegiados que deseen formular alguna reclamacion contra las listas de
electores la formalizaran en el plazo de cinco dias naturales de haber sido expuestas.
Estas reclamaciones se resolveran por la Junta de Gobierno dentro de los tres dias
naturales siguientes al de la expiracion del plazo para formularlas, y la resolucion debera
ser notificada a cada reclamante dentro de los diez dias siguientes. Asimismo la lista
electoral, tras la resolucion de reclamaciones, sera expuesta en el tablén de anuncios.

3.— Las candidaturas, que incluiran todos los cargos de la Junta de Gobierno, se
presentaran en la Secretaria del Colegio, debidamente firmadas por todos los que la
suscribeny con expresion de sudomicilio profesional (declaracion jurada o certificado) dentro
de los quince dias naturales siguientes a aquél en que se haga publica la convocatoria.

4.— La Junta de Gobierno hara publica la relaciéon de candidaturas dentro de los
cinco dias naturales siguientes a la expiracién del plazo previsto en el parrafo anterior.

5.— Contra la lista de candidaturas podra efectuarse reclamacion en los tres dias
naturales siguientes a su publicacién en eltablén de anuncios del Colegio. Las reclamaciones
se resolveran por la Junta de Gobierno dentro de los tres dias naturales siguientes al de
expiracién del plazo para formularlas vy, tras la resolucién de las mismas, seran expuestas
en el tablén de anuncios.

6.— A partir de la publicacién de la lista definitiva de candidatos, se emitira el voto por
correo.

7.— La Secretaria del Colegio confeccionara una relacion con la copia literal de
las candidaturas presentadas, y las remitira a los colegiados con la papeleta de voto
correspondiente y los sobres e instrucciones para la emision del voto por correo.

8.— En el caso de presentacion de una unica candidatura, ésta quedara elegida por
aclamacion.

9.— El candidato a Presidente por cada candidatura podra presentar brevemente las
circunstancias de los candidatos y el programa de su candidatura en acto convocado al
efecto.

Articulo 50.

1.— El dia fijado para las elecciones se constituira, en los locales y hora previstos en
de la convocatoria, la Mesa Electoral que sera la que dirija la votacion y sus circunstancias.
Dicha mesa estara formada por tres personas elegidas por la Junta de Gobierno. Ninguno
de los miembros de dicha mesa sera candidato.

2.— El colegiado de mas edad sera presidente de Mesa y los dos de menor edad
seran secretario y vocal.
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3.— Cada candidatura podra designar entre los colegiados un interventor que la
represente en las operaciones electorales.

4.— Los colegiados habran de votar en el lugar y local designado al efecto. En la
mesa electoral se encontrara la urna. Constituida la mesa electoral, su presidente indicara
el inicio de la votacién, y a la hora prevista para finalizar se cerraran las puertas de la sala
y solo podran votar los que se encuentren dentro de la misma.

5.— A continuacion y previa la oportuna comprobacién, se introduciran dentro de la
urna los votos que hayan llegado por correo certificado con los requisitos establecidos.

6.— La Junta de Gobierno determinara el horario de eleccién, que tendra una duracion
minima de 8 horas.

7.—Los electores votaran utilizando exclusivamente una papeleta. Previaidentificacion
fehaciente del elector se entregara la papeleta al presidente, el cual la depositara en la
urna, en presencia del votante. El secretario de la mesa sefalara en la lista de colegiados
los que vayan depositando su voto.

Articulo 51. Del voto por correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo de acuerdo con las normas
siguientes.

1.— En un sobre blanco se introducira la papeleta oficial de votacion doblada. La
papeleta habra sido aprobada por la Junta de Gobierno.

2.— Este sobre blanco se introducira en otro en el cual sera preciso afiadir una
fotocopia del DNI o documento que lo sustituya.

3.— Este segundo sobre se enviara al Colegio Profesional de Logopedas de Castilla
y Ledn, por correo certificado, dirigido al presidente y con la aclaracion siguiente:
Para las elecciones que tienen que celebrarse el dia (fecha que corresponda).

4.— Solamente se computaran los votos emitidos por correo certificado que cumplan
los requisitos establecidos y se reciban en la Secretaria del Colegio con dos
dias naturales de antelacion a la fecha de la votacién.

Articulo 52.
1.— Concluida la votacion se procedera al escrutinio. Seran declarados nulos:

a. Los votos de aquellas papeletas no ajustadas al modelo autorizado por la Junta
de Gobierno o en sobres no autorizados por ésta.

b. Los que contengan inscripciones ajenas al contenido de la votacién o borrones
que imposibiliten la perfecta identificacion de la voluntad del elector.

c. Los votos emitidos en sobres que contengan mas de una papeleta.

2.— Finalizado el escrutinio, el presidente de la Mesa anunciara el resultado y
proclamara electa la candidatura que haya obtenido el mayor numero de votos. En caso
de empate se entendera elegida la candidatura cuyo Presidente tenga mayor antigiedad
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en el Colegio. Del resultado se levantara acta que sera firmada por los interventores y por
todos los miembros de la mesa y que se publicara en el tablon de anuncios del Colegio.

3.— Los miembros elegidos de la Junta de Gobierno tomaran posesion de los cargos
en un plazo maximo de quince dias desde la fecha de la eleccién. Los nombramientos
seran comunicados a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales.

Articulo 53.

1.— La duracion de los cargos sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos para
ocupar el mismo u otro cargo de la Junta de Gobierno.

2.— Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno excepto el Presidente,
cesa por cualquier causa, la misma junta designara el sustituto con caracter de interinidad,
hasta que se verifique la primera eleccion reglamentaria.

3.— La baja del Presidente ha de ser cubierta por el Vicepresidente y lleva consigo el
nombramiento de un sustituto de este, de entre los miembros de la Junta de Gobierno.

4.— Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de
Gobierno o de Presidente y Vicepresidente al mismo tiempo, se convocaran elecciones en
el plazo de un mes.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 54.
Los recursos del Colegio estan constituidos por:
1.— Recursos ordinarios:
a) Las cuotas y los derechos de incorporacién aprobados por la Asamblea.
b) Las cuotas ordinarias periddicas que apruebe la Asamblea.

c) Los ingresos que puedan derivar de la venta de publicaciones, las cuotas de
inscripcion a actividades, cursos, jornadas, congresos u otros similares, que
pueda organizar el Colegio, o de la contratacion del Colegio para la emision de
informes, dictamenes o prestacion de servicios que pudieran acordarse por la
Junta de Gobierno.

d) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio
colegial.

e) Cualquier otro legalmente posible de similares caracteristicas.
2.— Recursos extraordinarios:

a) Las derramas o aportaciones extraordinarias aprobadas por la Asamblea
Colegial.

b) Las subvenciones o donaciones de cualquier tipo de procedencia publica o
privada.

c) En general los incrementos patrimoniales legitimamente adquiridos.
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Articulo 55.

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aprobacion a la Asamblea
Colegial:

a) La liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

b) El presupuesto para el ejercicio siguiente. Una vez aprobado, el presupuesto sélo
puede ser aumentado o reducido por circunstancias excepcionales, mediante
acuerdo de la Asamblea extraordinaria convocada a tal efecto.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 56.

El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar las faltas cometidas por los
colegiados en el ejercicio de su profesién o actividad colegial.

Articulo 57.

1.— No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente
instruido al efecto, previa audiencia al interesado, que debera tramitarse conforme lo
previsto en el Art. 59. El régimen disciplinario previsto en este Estatuto se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden en que los colegiados hayan
podido incurrir.

2.— El ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno.

3.— El enjuiciamiento y potestad disciplinaria respecto a los miembros de la Junta de
Gobierno corresponde al Consejo General de Colegios de Logopedas.

4.— Los acuerdos sancionadores que adopte la Junta de Gobierno se notificaran
al interesado con indicacion de los recursos que procedan conforme lo previsto en este
estatuto.

5.— Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos. No obstante, en
el caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, el
6rgano encargado de resolver podra acordar de oficio o0 a instancia de parte, la suspension
de la ejecucion del acto recurrido.

6.— El Colegio dara cuenta al Consejo General de las sanciones que imponga.
Articulo 58.

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.

1.— Son faltas leves:

a) La desatencién a los requerimientos colegiales.

b) La falta de comunicacion al Colegio de las modificaciones en los datos personales
y profesionales para su anotacién en el expediente personal.

c) Elincumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial.

d) La realizacion de actos desconsiderados hacia los compafieros, el Colegio y sus
organos rectores, cuando no suponga falta grave o muy grave.
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2.— Son faltas graves:

a) La comision de, al menos, dos faltas leves en el plazo de un afo sobre las que
haya recaido resolucion sancionadora firme.

b) Las acciones de incumplimiento de los Estatutos y otras normas colegiales,
asi como también la vulneracién de los deberes profesionales y principios
deontoldgicos de la profesidn de forma culposa.

¢) Larealizacidon de actos profesionales manifiestamente incorrectos por los cuales
resulte perjudicado el usuario de los servicios profesionales.

d) El cometer actos de desconsideracion deliberada contra compafieros, el Colegio
O sus gestores.

e) La falta de pago de dos cuotas de todo tipo que deban pagar los colegiados,
después de que hayan sido requeridos formalmente.

3.— Son faltas muy graves:
a) El encubrimiento o promocioén del intrusismo profesional.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional previo
pronunciamiento judicial firme.

c) El incumplimiento de los Estatutos y otras normas colegiales y de los principios
que inspiran la profesién de forma dolosa con dafio para el prestigio de la profesién
o de los legitimos intereses de terceros.

d) La falta de pago de tres 0 mas cuotas de todo tipo que tengan que pagar los
colegiados, después de haber sido requeridos formalmente.

Articulo 59.
El procedimiento disciplinario se ajustara a las siguientes normas:

1.— Se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno ya sea por iniciativa propia
0 como consecuencia de una denuncia formulada por cualquier colegiado,
persona o entidad publica o privada.

2.— La Junta de Gobierno cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de
una supuesta infraccion, podra acordar la instruccién de informacion reservada
antes de decidir la incoacion del expediente o, si procede, que se archiven las
actuaciones.

3.— Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente iran a cargo
del instructor el cual sera nombrado por la Junta de Gobierno entre los
colegiados.

4.— La incoacién del expediente asi como el nombramiento del instructor se
notificaran al colegiado presunto responsable.
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5.— Corresponde al instructor practicar todas las pruebas y actuaciones que lleven
al esclarecimiento de los hechos. A la vista de las actuaciones practicadas se
formulara el pliego de cargos donde se expondran los hechos imputados, o
bien la propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente.

6.— El pliego de cargos se notificara al interesado y se le concedera un plazo de
quince dias habiles para poder formular alegaciones, y aportar y proponer
todas las pruebas de las que intente valerse.

7.— Contestado el pliego o transcurrido el plazo previsto en el punto anterior, el
instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere oportunas o
pertinentes, disponiendo para ello de un mes. La denegacion de pruebas sera
motivada y contra la misma no cabra recurso alguno.

8.— Concluida esta fase formulara la propuesta de resolucién precisando con
claridad los hechos imputados y la sancién a imponer, sin que puedan tenerse
en cuenta otros hechos de los previstos en el pliego de cargos, sin perjuicio
de su distinta valoracion juridica.

9.— Dicha propuesta se notificara al inculpado para que en el plazo de diez dias
habiles pueda alegar lo que estime pertinente. Simultaneamente remitira lo
actuado a la Junta de Gobierno para que dicte resolucion.

10.—Las resoluciones sancionadoras contendran la relacion de los hechos
probados, la determinacion de las faltas constatadas, la calificacion de su
gravedad, y la sancion impuesta. Seran notificadas al inculpado con indicacion
de los recursos que proceden de conformidad con los presentes Estatutos.

Articulo 60.
Las sanciones que se pueden imponer son

1.— Por faltas leves: amonestacion verbal, represion privada y amonestacion
escrita.

2.— Por faltas graves: amonestacion por escrito con advertencia de suspension,
suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional durante un
plazo no superior a tres meses y suspension para el desempefio de cargos
colegiales en la Junta de Gobierno por un plazo no superior a cinco afos.

3.— Por faltas muy graves: suspensién de la condicién de colegiado y del ejercicio
profesional por un plazo superior a tres meses y no superior a un afo,
inhabilitacion permanente para el desempeno de cargos colegiales directivos
y expulsion del Colegio con privacion de la condicion de colegiado.

Articulo 61.

El plazo de prescripcién de las faltas sera de seis meses para las leves, dos afos
para las graves y cuatro afios para las muy graves, interrumpiéndose la prescripcion por el
inicio del procedimiento disciplinario con conocimiento del interesado.
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Articulo 62.

El sancionado podra solicitar a la Junta de Gobierno su rehabilitacién con las
consiguientes cancelaciones de la nota en su expediente. El plazo para formular solicitud
es de tres meses si la falta fuese leve, en el plazo de un ano si la falta fuese grave, en el
plazo de dos afos si la falta fuese muy grave y si hubiera sido expulsado, en el plazo de
siete anos, desde la fecha del cumplimiento de la sancién.

Articulo 63.

Para lo no previsto en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en el Régimen
disciplinario de los funcionarios publicos.

TiTULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 64.

1.— La actividad del Colegio Relativa a la constitucidén de sus 6érganos y la que realice
en el ejercicio de potestades administrativas, estara sujeta al derecho administrativo.

2.— Los actos y resoluciones de indole civil y penal asi como las relaciones con el
personal a su servicio, se regiran por el régimen civil, penal o laboral.

Articulo 65.

1.— Los actos y resoluciones adoptados por los érganos del Colegio sometidas al
derecho administrativo, ponen fin a la via administrativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2.— Contra los actos y resoluciones de los 6rganos de gobierno y los actos de tramite,
si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso ante el Consejo
General de Colegios de Logopedas.

El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, si el acto es expreso. Si no lo
fuere, el plazo sera de tres meses.

3.— El interesado, podra, sin necesidad de interponer el recurso previsto en el
apartado anterior, impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme
lo previsto en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

4.—Lodispuestoenlos apartados anteriores se entiende sin perjuicio de lacompetencia
que corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para
conocer de los recursos que se interpongan contra los actos y resoluciones del Colegio
cuando éste ejerza funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 66.

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivos.
Sin embargo, conforme a la Ley Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun, el
6rgano que haya acordado el mismo podra, a peticion del recurrente o de oficio, acordar la
suspension de la ejecucion mientras no sea firme el acto impugnado.
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Articulo 67.

Se notificaran a los colegiados las resoluciones y actos, de los érganos colegiales,
que afecten a sus derechos e intereses, por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcidn, asi como la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

TiTULO VI
DISTINCION Y HONORES
Articulo 68.

Con el fin de reconocer los méritos contraidos en beneficio e interés de la logopedia
los servicios prestados a esta corporacién y la dedicacién constante al ejercicio profesional,
este colegio a iniciativa de la Junta de Gobierno o de al menos 25 colegiados ejercientes
podra conceder previa la tramitacion del oportuno expediente los titulos de Presidente de
Honor, Colegiado de Honor, Medalla de Honor, y distincién Colegial.

La concesioén se hara por la Junta de Gobierno salvo la de Presidente de honor que
requerira acuerdo adoptado en la Asamblea General.

TITULO IX
DE LA EXTINCION DEL COLEGIO
Articulo 69.

1.— El colegio se disolvera por cualquiera de las causas previstas en la Ley,
exigiéndose acuerdo de la Asamblea colegial convocada al efecto por el pleno de la Junta
de Gobierno mediante acuerdo de las dos terceras partes de la misma o por iniciativa
motivada del 50% de los colegiados.

2.— Corresponde a la Asamblea de colegiados adoptar los oportunos acuerdos y
liquidar el patrimonio colegial. De los acuerdos que adopte dara cuenta a la Consejeria
competente en materia de colegios profesionales para su aprobacion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«B.O.C.y L.».
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